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1. Основна информация 
 
Мисия:​
 Сдружение „Асоциация Пелаго“ е организация, насочена към 
промотиране на ролята на семейството за детското развитие, 
формиране на знания, умения и компетентности в 
професионалистите за работа с деца, изграждане на нови модели 
за управление на среда, стимулираща детското благополучие, и 
предлагане на нови социални политики, свързани със социалната 
работа по случай. 
 
Визия:​
 Утвърждаване на Сдружение „Асоциация Пелаго“ като организация, 
която е пример за устойчивост на инициативите, свързани със 
социалната работа със семейства, развиване на социално 
предприемачество и лидерство на социалната промяна. 
 
Основни цели за отчетния период: 

●​ Изграждане на професионален капацитет чрез обучения. 
●​ Създаване на иновативни екологични модели за социални и 

образователни услуги. 
●​ Застъпничество и развитие на социални политики. 
●​ Осигуряване на устойчиви социални инициативи. 
●​ Лидерство в социалната промяна. 
●​ Развитие на мрежата от партньори. 
●​ Ангажираност и осведоменост на общността.​

 
Управление:​
 През отчетния период няма промени в управлението и 
структурата. Управител на Сдружението продължава да бъде Иван 
Тодоров Пейчев. 
 
2. Дейности през отчетния период 
 
Проекти и програми: 

●​ Подпомогнахме екипа на Община Горна Оряховица за 
подобряване качеството на социалните услуги в Дом за 
пълнолетни лица с умствена изостаналост – с. Драганово.​
 

Региони на работа: 



 

●​ Велико Търново, Горна Оряховица, Златарица.​
 

Обучения и инициативи:​
 Проведени бяха обучения по теми: 

●​ „Ефективна комуникация с деца“ 
●​ „Подкрепа на социално-емоционалното развитие на детето“ 
●​ „Разпознаване и подкрепа при тревожност и стрес у децата“ 
●​ „Ефективно управление на кризи при лица с интелектуални 

затруднения“ 
●​ „Сензорна интеграция при лица с интелектуална 

недостатъчност“ 
●​ „Култивиране на училищна култура на сътрудничество и 

подкрепа“ 
●​ Въвеждащи обучения за психолог и трудотерапевт (36 

академични часа) 
●​ „Закрила от насилие“ (различни модули за ЦНСТ, домове за 

възрастни и др.) 
●​ „Иновативни комуникационни техники за хора с 

интелектуални затруднения“ 
●​ „Травма-информирана грижа“ 
●​ „Изграждане на култура на сътрудничество и подкрепа“​

 
Обхват: 

●​ 10 социални услуги и едно училище.​
 

Добри практики: 
●​ Повишено качество на услугите в Дом за пълнолетни лица с 

умствена изостаналост – с. Драганово.​
 

 
3. Резултати и ефект 

●​ Участниците в обученията оценяват съдържанието като 
достъпно, полезно и приложимо в ежедневната работа. 

●​ Повишени знания и умения на персонала в социалните услуги и 
училища. 

●​ Засилено сътрудничество между различни институции в 
региона.​
 



 

●​ Все още няма влияние върху национални политики, но се 
изграждат основи за застъпническа дейност.​
 

4. Финансови и материални ресурси 
●​ Приходи: от стопанска дейност на Сдружението, членски внос 

и дарения. 
●​ Разходи: за администриране, за персонал и за дейности. 
●​ Дарения: постъпило е парично дарение в размер на 270 лв.​

 
 
5. Партньорства и сътрудничество 
Социални услуги и институции: 

●​ Община Велико Търново (Дневен център за стари хора, ЦНСТ 
за пълнолетни лица с психични разстройства). 

●​ Община Горна Оряховица (Дом за пълнолетни лица с умствена 
изостаналост – Драганово, Дом за пълнолетни лица с 
физически увреждания – Горски горен Тръмбеш, ДЦД – Горна 
Оряховица, ДЦПЛУ – Горна Оряховица, Кризисен център, 
Приют). 

●​ Община Стражица (ЦНСТ за деца, Защитено жилище). 
●​ Община Златарица (ЦНСТ „Вяра, Надежда, Любов“, Дом за стари 

хора „Донка Паприкова“). 
●​ Община Ихтиман – ПГ „Васил Левски“.​

 
Значение:​
 Чрез обучения и супервизии се подобри качеството на социалните 
и образователните услуги за деца и пълнолетни лица. 
 
6. Управление и прозрачност 

●​ Проведени заседания на управителния орган: 2. 
●​ Взети решения за развитието: няма.​

Прозрачност: дейностите се публикуват на сайта и във 
фейсбук страницата на организацията.​
 

 
7. Предизвикателства и планове 

●​ Трудности: ограничени ресурси и нужда от разширяване на 
обхвата към пълнолетни лица.​
 



 

●​ Уроци: необходимост от по-активно застъпничество и 
укрепване на партньорствата.​
 

●​ Приоритети за 2025 г.:​
 

○​ Разширяване на дейностите и включване на социални 
услуги за пълнолетни лица. 

○​ Промяна на мисия, визия, ценности и предмет на 
дейност. 

○​ Промяна на седалището на организацията. 
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