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1. Резюме

През 2023 г. Сдружение “Асоциация Пелаго” продължи своята
мисия за повишаване на капацитета на персонала в
образователните и социалните услуги чрез целенасочено обучение
и супервизия. Успешно обучихме 50 педагогически специалисти и 50
специалисти от социални услуги. Също така проведохме и родова
терапия на 13 души.

Нашите ключови програми се фокусираха върху формирането
на умения за прилагане на метода “Работа по случай”. Въпреки
предизвикателствата, включително ограниченото финансиране и
продължаващите последици от недостига на персонал, ние
направихме значителни крачки в овластяването на персонала и
насърчаването на приобщаваща и подкрепяща среда.

2. Въведение

Общ преглед на организацията:
Мисия:
Сдружение “Асоциация Пелаго” е организация, насочена към
промотиране на ролята на семейството за детското развитие,
формиране на знания, умения и компетентности в
професионалистите за работа с деца, изграждане на нови модели
за управление на среда, стимулираща детското благополучие и
предлагане на нови социални политики, свързани със социалната
работа по случай.

Визия:
Утвърждаване на Сдружение “Асоциация Пелаго” като организация,
която е пример за устойчивост на инициативите, свързани със
социалната работа със семейства, развиване на социално
предприемачество и лидерство на социалната промяна.

Ценности:
● Социална справедливост
● Толерантност
● Зачитане на човешките права
● Човешката връзка като център на човешките

взаимоотношения



Стратегически цели:
● Изграждане на професионален капацитет

Разработване на модули за обучение и възможности за
непрекъснато професионално развитие за професионалисти,
работещи с деца, като фокусът е върху знания, умения и
компетенции за подобряване на грижите.

● Иновативни екологични модели
Създаване на нови модели за управление на средата (училища,

домове, социални услуги), които насърчават благополучието на
децата, като гарантират, че те са безопасни, стимулиращи и
приобщаващи.

● Застъпничество и развитие на политики
Развиване и предлагане на социални политики, които

подкрепят индивидуализираното управление на случаи и
подобряват ефективността на практиките за социална работа в
различни контексти.

● Устойчиви социални инициативи
Осигуряване на устойчивост и мащабируемост на социалните

проекти, целящи дългосрочно въздействие върху благосъстоянието
на семейството и социалната работа чрез последователна оценка,
финансиране и разширяване.

● Лидерство в социалната промяна
Позициониране на „Асоциация Пелаго“ като лидер в

стимулирането на социалната промяна чрез насърчаване на
иновациите, социалното предприемачество и базираните в
общността решения на системни проблеми, засягащи децата и
семействата.

● Развитие на мрежата от партньори
Изграждане на силни партньорства с местни, национални и

международни заинтересовани страни за подобряване
ефективността и обхвата на инициативи, насочени към
развитието на децата и подкрепата на семейството.

● Ангажираност и осведоменост на общността
Повишаване на обществената осведоменост за значението

на семейството за развитието на детето и насърчаване на



участието на общността чрез кампании, събития и проекти за
сътрудничество.

3. Програми за обучение и постижения

Реализиран проект
Успешно се реализира проекта ни “Моят личен житейски

проект не включва насилие”. Основната му цел беше да се
инициират и/или подкрепят дейности в две училища (97 СУ „Братя
Миладинови“, София и ОбУ „Неофит Рилски“, с. Дерманци) чрез
включване на учители, деца и ученици с цел повишаване на знанията
и уменията за превенция на насилието, основани на пол, произход и
други различия.

В 97 СУ “Братя Миладинови”, гр. София подкрепихме
продължаване на работата на клуб Дебати и разказване на
истории и обучихме скромен екип учители за прилагане на Модулна
програма за работа в клас. Те стартираха дейностите навреме и
използваха пълноценно времето.

В ОбУ “Неофит Рилски”, с. Дерманци инициирахме практика,
каквато до момента не е имало, а именно създаване на клуб за
дебати и разказване на истории и провеждане на часове с класа по
теми за превенция на насилието, запознаване с видове насилие и
реакции срещу него.

Промяната, която постигнахме свързваме с въвеждането на
програма за работа в клас, която изисква специално време и е
разработена в лесни стъпки за учителите, което ги улеснява да я
прилагат. Повишена е информираността на самите педагози и те
разполагат с инструменти за работа с учениците по темите за
насилие.

Методите Разказване на истории и дебати бяха представени
на учениците. Те работиха с тези методи в два ученически клуба и
създадоха истории, някои от които са публикувани и направиха по
един демонстрационен дебат на финалните събития по проекта.

Проектът се осъществи от Сдружение „Асоциация Пелаго“ с
подкрепата на Български фонд за жените в рамките на конкурс за
елиминиране на насилието над жени 2022 в партньорство с ОБУ
„Неофит Рилски“, с. Дерманци и 97 СУ „Братя Миладинови“, гр. София

Обучение на педагогически екипи:

№ Тема Участници



1. Мултисензорното обучение като метод за
хармонично детско развитие

11

2. Провеждане на модулна програма за провеждане
на срещи с ученици в училище за превенция на
насилието и развиване на умения за неговото
разпознаване и реакция

11

3. Дебати 6

4. Разказване на истории 7

5. Как да ангажираме немотивирани ученици 27

Обучение на екипи на социални услуги:

№ Тема Участници

1. Подобряване на екипното взаимодействие 10

2. Създаване на стимулираща и приобщаваща
среда, която насърчава участието

6

3. Кризи в детското развитие. Способи и подходи
за управление на кризите. Лидерство и екипно
взаимодействие

11

4. Психологически промени при възрастните хора,
депресия в късна възраст и интервенции

6

5. Екип. Екипно взаимодействие. Комуникативна
компетентност

10

6. Холистичен подход към превенцията на
употребата на психоактивни вещества

7

7. Техники за управление на поведението 7

8. Кризи в детското развитие и
травма-ориентирана грижа

7

4. Финансов преглед
❖ Нестопанска дейност



➢ Приходи от финансиране от Фондация „Български фонд за
жените” - 19 610,00 лв.

➢ Приходи от членски внос - 36,00 лв.
➢ Разходи за дейността на предприятието с нестопанска

цел - 19 655,35 лв.
➢ Финансов резултат - загуба на стойност 9,35 лв.

❖ Стопанска дейност
➢ Приходи от осъществяване на стопанска дейност

(обучения, консултиране) - 4 364,00 лв
➢ Разходи за материали - 33,60 лв.
➢ Разходи за офис консумативи 6,20 лв.
➢ Разходи за външни услуги - 296,78 лв.
➢ Граждански, подизпълнител - 2 696,00 лв.
➢ Разходи за счетоводни, правни и консултант - 120,00 лв.
➢ Разходи за транспорт - 63,40 лв.
➢ Разходи за данъци и такси - 270,00 лв.
➢ Други разходи-без документ - 97,52 лв.
➢ Други финансови разходи - 220,40 лв.

5. Предизвикателства и научени уроци
През 2023-та година Асоциация Пелаго претърпя

трансформация. Случи се следното:
- членовете на Общото събрание освободиха Управителния

съвет на Сдружението в състав: Иван Тодоров Пейчев
–председател, Павлина Найденова Младенова –
заместник-председател и Виктор Росенов Коцев – член;

- функциите на Управителен съвет се изпълняват от
Управител - Иван Тодоров Пейчев, който е с мандат 5 години
(до 25.08.2028 г.);

- седалището и адресът на управление на Сдружението се
промени на: гр. Велико Търново, ул. „Цанко Церковски“ №39, офис
415.

- частично се промени и съставът на Общото събрание.
Всичко това доведе до преосмисляне на визията, мисията и

ценностите на Сдружението.

6. Бъдещи планове и цели
През 2024-та година Асоциация Пелаго ще започне да

разширява своя обхват на дейност и ще включи социални услуги,
които се предоставят на пълнолетни лица.

Предстои да бъдат променени мисията, визията, ценностите
целите и предметът на основната дейност на организацията.
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